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Lovgivning

Private dagtilbud skal leve op til bestemmelserne i dagtilbudsloven, herunder formalsbe-
stemmelsen i dagtilbudslovens § 1 og formalsbestemmelsen for dagtilbud i dagtilbudslovens
§ 7, bestemmelserne om paedagogiske lzereplaner, jf. §§ 8—10, bestemmelserne om sprog-
vurdering og sprogstimulering § 11, gaeldende krav til bygninger samt kommunalt fastsatte
godkendelseskriterier.

Fra d. 1. januar 2025 er kravet om at udarbejde en skriftlig paedagogisk laereplan fiernet fra

dagtilbudsloven. Ligeledes er kravet om evaluering af den paedagogiske lzereplan hvert an-

det ar blevet fjernet. Dagtilbud vil dog fortsat skulle arbejde med barns trivsel, leering, udvik-
ling og dannelse med udgangspunkt i den paedagogiske leereplan, herunder det psedagogi-

ske grundlag samt arbejde med at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Svendborg Kommune har fert tilsyn med private dagtilbud efter dagtilbudsloven § 5 og §§ 5
a og b og efterfglgende udarbejdet denne tilsynsrapport, som skal offentliggares pa dagtil-
buddets hjemmeside — jf. dagtilbudsloven § 5, stk. 3.

Formalet med tilsynet er at vurdere, om private dagtilbud lever op til gaeldende lovgivning
samt kommunale godkendelseskriterier for private dagtilbud - godkendt af Bagrne-, Unge- og
Uddannelsesudvalget d. 17. august 2022.

Tilsyn

| Svendborg Kommune er det peedagogiske tilsyn i private dagtilbud planlagt i et to arigt rul,
og dette ar er ar ét i tilsynsrullet. Tilsynet har bestaet af en anmeldt observation med brug af
KIDS-metoden, hvor kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger er blevet vurderet indenfor
tre temaer:

e De fysiske rammer — inde og ude
e Relationer
e Leg og aktiviteter

Den anmeldte observation blev udfgrt af en tilsynsfgrende fra Dagtilbud, Svendborg Kom-
mune d. 3. april 2025. Efterfalgende blev der afholdt tilsynsmgde d. 29. april 2025, hvor fal-
gende deltog:

Fra Tved Bornehus:

Bitten Krogh, Leder

Karina Egholm, Medarbejderrepreesentant
Kim Augustsen, Forperson i bestyrelsen

Fra Dagtilbud, Svendborg Kommune:
Lotte Tangaa Tjalve, Tilsynsfarende - specialkonsulent
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Resultat

Resultaterne fra KIDS-rapporten viste, at i Tved Bgrnehus ligger kvaliteten i de paedagogiske
leeringsmiljger indenfor de tre ovennaevnte temaer i et spaend mellem god og tilstraekkelig
kvalitet.

Det vurderes, at Tved Bornehus lever op til bestemmelserne i dagtilbudsloven samt
de kommunale godkendelseskriterier.

KIDS-rapporten bliver efterfglgende brugt som arbejdsredskab i det videre arbejde med at
styrke kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger i Tved Bgrnehus.

Tilsynsmgde

Pa baggrund af observationer fra det anmeldte tilsynsbes@g har den tilsynsfarende udarbej-
det en KIDS-rapport.

Pa tilsynsmgadet gav den tilsynsfarende en tilbagemelding pa resultaterne fra KIDS-rappor-
ten. | tilbagemeldingen blev ligeledes fremhaevet eksempler fra observationerne, som viser
bade styrker og udviklingspotentialer i de paedagogiske leeringsmiljger. Undervejs var der en
feelles reflekterende dialog om den paedagogiske praksis i det private dagtilbud, samt mulig-
heder for udvikling af denne.

Udviklingspunkt
Pa baggrund af dialogen ved tilsynsmadet samt resultater fra KIDS-rapporten har Tved Bor-
nehus valgt et udviklingspunkt.

Tved Bgrnehus har indsendt en beskrivelse af, hvordan de gnsker at arbejde med udvik-
lingspunktet frem til naeste tilsyn:

Beskrivelse af udviklingspunktet

Udvalgte fokuspunkter:
1. Tiltale af barn — vi kommer til at kalde dem skat
2. Voksnes tilstedevaerelse nar barnene er samlet og klar til aktivitet

3. Voksnes deltagelse i barns leg

Fokuspunkt 1: Tiltalen af bern — vi kommer til at kalde bernene for ”skat”
Mal:

o Vifortsaetter med at tiltaler alle bgrn med respekt, anerkendelse og vi ggr os umage med at
bruge deres navn og ikke kalde dem "skat”.
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Handlinger:

e Feelles refleksion pa personalemader hvor vi reflekterer over vores made at tiltale bgrn pa.
e Viudvikler en kultur hvor vi tiltaler bernene ved deres navn og dermed holder en professio-
nel relation til det enkelte barn.

Tegn pa kvalitet:

e Personalet bruger anerkendende og positivt sprog — ogsa i pressede situationer.
¢ Bgrn omtales ved navn og med fokus pa at de er selvstaendige individer.

Ma man kalde barn "skat"?

Det er ikke forbudt, men det kan veere uhensigtsmaessigt i en paedagogisk kontekst — afhaengigt
af sammenhaeng, tone og relation.

Her er en faglig vurdering:

Fordele (nar det bruges bevidst og med omtanke):

e Kan udtrykke omsorg, varme og naerveer, iseer overfor de mindste barn.
e Skaber en tryg relation, hvis det bruges af en kendt voksen i en anerkendende tone.
e Kan spejle et naturligt sprog fra barnets eget hjem.

Ulemper og risici:

e Det er et privat eller keerligt kaelenavn, der kan virke uprofessionelt, hvis det bruges ofte eller
ureflekteret.

e Det slagrer barnets identitet — man taler til en rolle (“skat”) og ikke ngdvendigvis barnet som
individ.

e Det kan virke nedladende, hvis barnet er aldre eller i en situation, hvor det har brug for at
blive madt med mere respektfuldt og neutralt sprog.

e Hvis det bruges forskelligt mellem barn, kan det give oplevelse af forskelsbehandling.

Padagogisk anbefaling:

Som hovedregel anbefales det, at paedagogisk personale:

e Bruger bgrns navne som udgangspunkt — det viser respekt og anerkendelse af barnets iden-
titet.

e Undgar rutinemeessig brug af keelenavne som “skat’, “mus”, “sgde”, “lille ven” mv., isaer i
professionelle sammenhaenge eller foran andre bgrn og voksne.

e Tager udgangspunkt i barnets alder og kontekst — hvad virker rigtigt her og nu?

Eksempel pa refleksionsspergsmal vi vil bruge til personalemader:

e Hvilket sprog bruger vi om og til barnene?
e Hvad signalerer det, nar vi kalder bgrn "skat" eller lignende?
e Hvordan understgtter vores sprog barns selvforstaelse og veerdighed?
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Fokuspunkt 2: Tilstedevarelse af voksne

Mal:

De voksne er synligt og mentalt il stede i hverdagen og tilgaengelige for barns behov og initiati-
ver, de voksne er klar og til stede nar barnene er samlet og klar til en aktivitet, eks. Samling og
spisning.

Handlinger:

e Vi planlaegger dagen med fokus pa barnetid og voksenressourcer i kerneaktiviteter.

e Begreense forstyrrende opgaver i bgrnetiden (f.eks. administration, telefonopkald, praktiske
opgaver).

e Vidrgfter lsbene om der er balancen mellem struktur og fleksibilitet i praksis.

Tegn pa kvalitet:

e Voksne er engagerede og neervaerende i samspillet med bgrn.
e Barn se@ger naturligt kontakt og far respons.

e Miljget opleves roligt og organiseret.

Fokuspunkt 3: Deltagelse i borns leg

Mal:

De voksne deltager aktivt i barns leg — som statte, inspiration og kulturformidlere — uden at over-
tage legen og haamme bgrnenes udvikling og kreativitet.

Handlinger:
e Fagligt fokus pa hvornar og hvordan voksne bliver deltagende i barnenes leg.
e Stgtte barn i at udvikle legens dybde og rollefordeling.

Tegn pa kvalitet:

e Voksne deltager i leg med nysgerrighed og blik for bgrns perspektiv.

e Barn oplever leg som en faelles aktivitet med voksne som medspillere.
e Legen udvikles, udvides og understgtter feellesskaber og leering.

Refleksionsspergsmal til droftelse pa personalemgder og i de enkelte teams:
e Hvornar deltager vi i barns leg — og hvornar observerer vi?

e Giver vi plads til barnenes egne ideer og forteellinger?

e Hvornar kommer vi til at tage over — og hvad kan vi ggre i stedet?

Ved tilsynet i 2026 vil der blive evalueret pa, hvordan arbejdet med udviklingspunktet er
gaet, samt hvilken effekt det har haft for barnene.

Naeste tilsyn

| 2026 feres der igen tilsyn i private dagtilbud, som vil vaere ar to i tilsynsrullet. Dette tilsyn
bestar af en uanmeldt observation af den paedagogiske praksis med seerligt fokus pa oven-
stadende udviklingspunkt.

Efterfalgende gives en tilbagemelding pa et tilsynsmgde med samme deltagelse, som til-
synsmgadet det fgrste ar. Forud for tilsynet neeste ar skal Tved Bgrnehus indsende dokumen-
tation for fglgende punkter, som vil blive drgftet ved tilsynsmgdet:
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e Status pa udviklingspunktet

e Sprogvurderinger og sprogstimulering
¢ Andel af peedagogtimer

¢ Minimumsnormeringer

Forud for tilsynsmgadet vil der ligeledes blive indhentet tilbagemeldinger fra de tveaerfaglige
samarbejdspartnere vedr. samarbejdet med Tved Bgrnehus.



