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Afrapportering pa tilsyn 2022

Svendborg Kommune har fart tilsyn efter dagtilbudsloven 8 5 og 88 5 a og b og efterfal-
gende udarbejdet denne tilsynsrapport, som skal offentliggares pa dagtilbuddets hjemme-
side — jf. dagtilbudsloven § 5, stk. 3.

Formalet med tilsynet er at vurdere, om det private dagtilbud lever op til gaeldende lovgivning
samt kommunale godkendelseskriterier for private dagtilbud - godkendt af Barne- og Unge-
udvalget d. 17. august 2022.

| Svendborg Kommune er det paedagogiske tilsyn i private dagtilbud planlagt i et to arigt rul.
Dette ar er andet ar i tilsynet, som har bestaet af farst en uanmeldt observation af den pze-
dagogiske praksis og derneest et tilsynsmade.

Tilsynet er blevet udfert af en psedagogisk-administrativ konsulent fra Svendborg Kommune.

Uanmeldt observationer i Tved Bgrnehus blev udfgrt d. 10. oktober 2022. Efterfglgende blev
der afholdt tilsynsmgde d. 13. oktober 2022, hvor fglgende deltog:

Fra Tved Bgrnehus:

Karoline-Petrea Aarup, Leder af Tved Bgrnehus
Gitte Pilegaard, Peedagog og AMR

Helle Hansen, foreeldrerepraesentant fra bestyrelsen

Fra Sekretariat og Dagtilbud, Svendborg Kommune:
Lotte Tjalve, Paedagogisk-administrativ konsulent

Konklusion

Det private dagtilbud skal leve op til bestemmelserne i dagtilbudsloven, herunder formalsbe-
stemmelsen i dagtilbudslovens § 1 og formalsbestemmelsen for dagtilbud i dagtilbudslovens
§ 7, bestemmelserne om paedagogiske leereplaner, jf. 88 8—-10, bestemmelserne om sprog-
vurdering og sprogstimulering 8 11, gaeldende krav til bygninger samt kommunalt fastsatte
godkendelseskriterier.

Det vurderes, at Tved Bgrnehus lever op til bestemmelserne i dagtilbudsloven samt
de kommunale godkendelseskriterier.

Tilsynsmgde
Pa tilsynsmgadet har der veeret en draftelse af falgende punkter:

¢ Uanmeldt observationen
e Status pa udviklingspunktet
o Tilbagemeldinger fra de tveerfaglige samarbejdspartnere
e Sprogvurderinger og sprogstimulering
e Andel af psedagogtimer
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e Legepladsrapport

Uanmeldt observation

Det er lovpligtigt, at der foregar uanmeldt tilsyn i alle dagtilbud mindst hvert andet ar. |
Svendborg Kommune er det besluttet, at det uanmeldte tilsyn sker ved en observation af ca.
to timers varighed, hvor der falges op pa resultater fra ferste ars tilsyn — herunder arbejdet
med det valgte udviklingspunkt.

Ved tilsynsmgdet gav den paedagogisk-administrativ konsulent en tilbagemelding pa den
uanmeldte observation, som dannede baggrund for dialog om den psedagogiske praksis i
det private dagtilbud.

| dialogen indgik eksempler fra den uanmeldte observation, som beskrev, hvordan det kunne
ses, at der blev arbejdet med udviklingspunktet og/eller med opmaerksomheder fra sidste ars
KIDS-rapport. Ligeledes indgik eksempler, som pegede pa, hvor der er udviklingspotentiale i
arbejdet med udviklingspunktet og/eller opmeerksomheder fra KIDS-rapporten.

Endelig blev der samlet op pa den uanmeldte observation i dialogen ved tilsynsmadet:

Opsamling fra uanmeldt observation

Ved besgget kunne jeg se, at der er blevet arbejdet med udviklingspunktet — bade i
vuggestuen og i bgrnehaven.

De justerede rammer i vuggestuen — bade ude og inde, giver gode betingelser for, at
barn og voksne kan fordele sig og lave forskellige ting i mindre grupper. Opdeling af
barnene i mindre grupper sker, bade nar de spiser og senere i Igbet af formiddagen.

Ved besgget oplevede jeg ligeledes, at bagrnene i bgrnehaven var opdelt i grupper,
som lavede forskellige aktiviteter - fordelt bade ude og inde. Opdelingen af bgrnene
giver som udgangspunkt gode betingelser for, at de voksne kan veere teettere pa ber-
nene og guide dem i deres samspil.

Ved besgget kunne jeg se, at der - i bade vuggestuen og bgrnehaven, med fordel
kunne veere mere fokus pa forberedelsen af rutiner/aktiviteter, sa de voksne er helt
klar til at veere til stede sammen med bgrnene, nar de seetter sig ved bordet/starter
aktiviteten.

Observationer og statusbeskrivelse af arbejdet med udviklingspunket vidner om, at
personalet forsat har fokus pa de mal, som er opsat for hhv. vuggestue og barne-
have.

Status pa udviklingspunktet
Barne- og Ungeudvalget besluttede i slutningen af 2021, at fokusomradet for tilsynet i private
dagtilbud i 2022 skulle veere:

e At det private dagtilbud skulle arbejde med det individuelle udviklingspunkt, som blev
udvalgt pa baggrund af resultater fra KIDS-rapporten.
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Efter tilsynsmgdet sidste ar beskrev det private dagtilbud, hvordan de ville arbejde med ud-
viklingspunktet, som var udvalgt pa baggrund af resultaterne fra KIDS-rapporten.

Forud for tilsynet i ar havde det private dagtilbud indsendt en statusbeskrivelse af det forelg-
bige arbejde med udviklingspunktet, som indgik i dialogen ved tilsynsmgdet:

Tved Bgrnehus’ statusbeskrivelse af arbejdet med udviklingspunktet

Udviklingspunkt for vuggestuen: Organisering af indendgrs og udendgrs leerings-
miljg; flere sma afgreensede omrader med synligt legetgij til radighed.

Mal: At sikre trivsel og inklusion ved sma greb fra personalets side.

e Zone opdeling og positioneringer af de voksne pa legepladsen, sé vi kan
veere teet ved bgrnene.

e Fast punkt pa p-mgde som omhandler videregivelse af information samt spar-

ring pa bgrn, sa hele personalegruppen ved, hvis der er et barn der i en peri-

ode har ekstra behov for stgtte og omsorg.

Udarbejdet struktur for indgang fra legepladsen, sa overgangen bliver rolig og

genkendelig for barnene.

Piktogrammer som viser strukturer i hverdag, samt for bgrn med behov for

forberedelse af nye opgaver, guidninger osv.

Veerkstedsansvarlige, sa det er genkendelige voksne der varetager de paeda-

gogiske indsatser for den samme gruppe bgrn, og dermed skaber forudsige-

lighed for bgrnene.

Udviklingspunkt for bgrnehaven: Organisering; sikrer opsyn og teet fgling med det en-
kelte barn og sma grupper af barn.

Mal: At tilbyde mere varieret, alderssvarende og afgraensede leeringsmiljger.

e SMTTE pa leg og leering, hvor der udarbejdes en struktur der imgdeser min-
dre grupper.

e Flere kasser med legetgj er rykket ned i bgrnehgjde.

e Der er lavet flere sma rum i rummene, sd man kan positionere sig med en
mindre gruppe barn.

e Udendgrs arealet er blevet stgrre, da vi har overtaget noget at bgrnehavens
legeplads. Der er blevet bygget en lege vaske hal, og indkgbt flere lgbe Igbe-
cykler som tilgodeser de stgrre vuggestuebgrns voksende interesse i rolle
lege, samt mere sandlegetgj.

Tveerfaglige samarbejdspartnere
De kommunale tveerfaglige samarbejdspartnere blevet forud for tilsynet bedt om at give tilba-
gemeldinger om bl.a. samarbejdet med det private dagtilbud.
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Tilbagemeldingen blev drgftet ved tilsynet og indgik som et supplement til dialogen om den
paedagogiske praksis, som der var pa baggrund af den uanmeldte observation.

Sprogvurderinger
Det er politisk besluttet, at alle 3 arige barn skal sprogvurderes. Dette for at understatte
bgrn, som har behov for en tidlig sprogindsats.

Forud for tilsynet havde det private dagtilbud indsendt oplysninger om antallet af 3 arige
barn, som er blevet sprogvurderet siden sidste tilsyn, samt hvor mange af dem, der eventu-
elt har brug for en sprogstgttende indsats.

Antallet af sprogvurderinger siden sidste ars tilsyn:

Antal sprogvurderinger Andel af bgrn, der har brug for en sprogstgttende indsats

31 1

Personalenormering
| Svendborg Kommune er det politisk fastsat, at der skal vaere minimum 50 % fastansat pae-
dagoguddannet personale i alle dagtilbud.

Derfor har de private dagtilbud forud for tilsynet indsendt oplysninger om timetallet pr. uge
for psedagoger (inkl. ledelse) og medhjeelper (inkl. studerende).

Andelen af psedagogtimer fordeler sig saledes i det private dagtilbud:

2021 2022

Andel padagogtimer ~ 60 % ~ 57%

Det private dagtilbud lever saledes op til kravet om minimum 50 % fastansat paedagogud-
dannet personale.

Vedteegter
Ved aendringer af vedteegterne for private dagtilbud skal Sekretariat og Dagtilbud orienteres

herom og samtidig have tilsendt de nye vedtaegter. Dette for at vurdere, om vedtsegterne for-
sat overholder savel dagtilbudsloven som kommunens godkendelseskriterier.

Der er ikke lavet éendringer i vedtaegterne siden sidste ars tilsyn, og vedteegterne lever op til
lovgivning og godkendelseskriterier.
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Legepladsrapport
Forud for tilsynet skal private dagtiloud have foretaget en arlig legepladsinspektion af en cer-
tificeret legepladsinspektar.

Det private dagtilbud havde faet foretaget legepladsinspektion d. 2. marts 2022 og havde
indsendt legepladsrapporten forud for tilsynet.

Ligeledes var indsendt en tids- og handleplan for udbedring af fejl og mangler, som blev
drgftet ved tilsynsmadet.
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